
INFORME OBLIGACIÓN 12 

OBJETO: Prestar los servicios personales de carácter temporal, para planear, orientar, 
ejecutar y evaluar actividades de Formación Profesional Integral en el programa de 
Articulación con la educación media, en las diferentes modalidades y niveles de 
formación, conforme a las competencias técnicas y/o transversales asociadas al 
diseño curricular, en áreas relacionadas con SOFTWARE E INFRAESTRUCTURA. Así 
mismo, desarrollar las demás actividades inherentes al proceso formativo que le sean 
asignadas, aplicando las metodologías, lineamientos y criterios técnico-pedagógicos 
establecidos por la Dirección General del SENA y por el Centro Industrial de 
Mantenimiento y Manufactura de la Regional Boyacá.  

OBLIGACIÓN 12: Organizar y cargar en los correspondientes aplicativos la 
documentación necesaria para la conformación de los expedientes de los procesos a 
cargo, de acuerdo con la Tabla de Retención de Gestión Documental establecidas por 
la Dirección General. 

Durante el periodo reportado, se realizó la organización de los expedientes de las 
fichas del archivo 2026, como parte del proceso de preparación y consolidación de la 
documentación requerida para la creación y conformación de las respectivas 
historias académicas de los aprendices. 

De manera paralela, se ha venido avanzando en las actividades de archivo, 
clasificación y organización documental, procurando mantener la información 
debidamente estructurada y disponible para su posterior consulta y seguimiento.  

Estas actividades se desarrollan de acuerdo con las orientaciones y lineamientos 
establecidos por la Dinamizadora del proceso, atendiendo las indicaciones impartidas 
para garantizar la adecuada gestión, conservación y organización de los documentos 
correspondientes a las fichas del año 2026. 







 


